
Santé, sécurité et bien-être au travail 
Formulaire de signalement de risque ou condition dangereuse 

PHYSIQUE ET PSYCHOLOGIQUE 
Exemples risques physiques : surface glissante, encombrement d’un local, équipement défectueux 

Exemples risques psychologiques : changement d’humeur, irritabilité, repli sur soi, et ce, au fil du temps 

Ce formulaire vise à recueillir les éléments nécessaires pour constituer un signalement en lien avec un risque potentiel 
d’accident du travail et/ou une maladie professionnelle. 

DATE : 

NOM DU SALARIÉ : 

ÉTABLISSEMENT : 

☐ Urgent ☐ Confidentiel

Description du risque ou de la condition dangereuse (joindre photo ou plan si nécessaire): 

Moyen de prévention ou correctif suggéré : 

Signature du salarié :  Signature de la direction d’établissement : 

Action(s) entreprise(s) par la direction d’établissement : 

☐ Fait le jour même

☐ Fait dans les jours suivants

☐ Réquisition faite le # Requête : 

☐ À l’étude Suivi effectué le : 

Notes : 
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